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BOLUM BASKANLIKLARI GOREV TANIMI

is/Gérev Kisa Tanimi:

Giresun Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;Eynesil Kamil NalbantMeslek Yiiksekokulunun
misyonu, vizyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik igleri boliim igerisinde yapar.

GOREVIi VE SORUMLULUKLARI

1 Boliimiin misyonu ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglamak,

2 Bolim kurullarina baskanlik etmek,

3 Bolimiin ihtiya¢larin1 Midiirliikk Makamina yazili olarak rapor etmek,

4 Midiirliik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak,

5 Boliime bagl Programlar arasinda esgiidiimii saglamak,

6 Boliimiin ders dagilimini dgretim elemanlar arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,

7 Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

8 Ek ders ve siav licret gizelgelerine esas olan bilgilerin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak,

9 Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, Miidiirliige iletmek,

10 Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek, raporlar1 Miidiirliige sunmak,

11 M?slek Yiiksekokulu Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak Boliime bagli programlarin akredite
edilme ¢aligmalarini yiiriitmek,

12 Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim

elemanlar arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢aligmak,
13 Her donem basinda danmigmanlarla toplantilar yaparak ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak,
14 Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlart ile yakindan ilgilenmek,

15 Bolimiindeki 6grenci-ogretim elemant iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglart dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir gekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

16 Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarmi izlemek ve denetlemek,

17 Onlisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini saglamak,

18 BOolim/Programin kaynaklarimin etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak,

19 Gorevinde bulunmadigr zaman yerine vekil birakmak,

Rektorliik Makami, Kurum dis1 ve Yiiksekokul Miidiirliigiinden gelen yazilari boliim 6gretim elemanlarina ve 6grencilere

20 duyurmak, teblig etmek,

21 Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriiniin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

YETKILERI
1 Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2 Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3 Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklar igleri kontrol etme, diizeltme gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip

4 olmak.
EN YAKIN YONETICISi
- Mudir




ALTINA BAGLI iS UNVANLARI
- Boliim Bagkani Yardimcist

- Boliim Ogretim Elemanlar

BU iSTE CALISANDA ARANAN NiTELIKLER
1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu,
2 Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
3 Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
4

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK

Boliim baskani, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii'ne kars1 sorumludur.




